附件1 

2018年“西安之星”卫生领域评选办法 

第一章 总 则 

第一条 为加快卫生计生事业发展，推进健康西安建设，在卫生计生系统营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围，充分激发全市卫生计生系统人才服务西安经济社会发展的积极性，根据《西安市“西安之星”计划实施办法》（市办 
字〔2018〕48号），特制定本办法。 
第二条  评选工作坚持公开、公平、公正的原则，充分体现广泛性、先进性和代表性。 
第二章 评选范围和对象条件 

第三条  评选范围。专业水平高、创新能力强、工作业绩突出的西安市辖区内各医疗卫生机构优秀领军人才。 
第四条  参评对象条件。申报“西安之星”（卫生领域）人员应具备以下条件： 
（一）热爱祖国，坚持中国共产党的领导，贯彻党的路线、方针、政策。遵纪守法，作风正派，廉洁从业，积极践行社会主义核心价值观。 
（二）专业技术人员应具有中级以上职称，管理人员应具有本科以上学历。 
除以上条件外，还应具备下列条件之一： 
（一） 获得市级奖励项目，并为第一完成者；或获省、部级科技进步二等奖的前两名主要完成者，或三等奖的第一完成者。 
（二） 近五年在医药卫生实践和理论研究中有创造性成果，具有重大科学价值或显著的社会效益及经济效益，达到国内领先水平，得到国内外公认，在国外有影响力的刊物上发表论文。 
（三） 在科技成果的推广、开发中成绩突出，具有显著的社会效益和经济效益，在国内同行中享有较高声誉。 
（四）长期在医疗卫生第一线工作，医德高尚，医术精良，在群众中享有较高声誉；或在重大公共卫生事件救援中表现突出，或在本专业领域成绩突出并得到国内同行公认。 
（五） 在卫生事业管理工作中，能根据国家卫生政策，运用现代科学管理理论，创造出一套切实可行的科学管理方法和具体措施，经实践检验，能够取得显著的社会效益和经济效益，在国内同行业中处于领先地位。 
（六）在教学方法、教材编写、高级人才培养等方面成绩卓著，得到同行专家公认；获得国家教育部教学成果奖；获奖等级略低但多次获奖；教书育人模范。 

第三章 评选机构和工作程序 

第五条 “西安之星”（卫生领域）评选工作在市委人才工作领导小组领导下开展，由市卫计委具体承办。 
第六条  市卫计委成立“西安之星”（卫生领域）评选工作领导小组（以下简称“领导小组”），组长由市卫计委主要领导担任，副组长由市卫计委相关领导担任；成员由市卫计委相关处室负责人组成。 
领导小组负责审定评选工作方案、研究确定人选，指导和协调评选工作相关事宜。 
第七条 领导小组下设办公室，办公室主任由市卫计委分管领导兼任。办公室具体承办评选工作，完成领导小组交办的其他工作。 
第八条  评选工作按照以下程序进行： 
（一）所在单位推荐。被推荐人选由所在单位集体研究推荐，并经所在单位张榜公示无异议（包括单位聘用制人员）。 
（二）主管部门初审。推荐人选上级主管部门组织对申报材料进行初审，确认参评资格。 
（三）承办单位审核。市卫计委成立专家评审委员会进行综合评审，提出候选人名单，形成评审工作报告。领导小组根据专家评审委员会意见，研究确定“西安之星”（卫生领域）人选，并报市委人才办复审。 
（四）公示考察。“西安之星”（卫生领域）人选确定后，在全市范围公示，公示期不少于5个工作日。 
公示无异议者，报市委、市政府批准并命名表彰。 

第四章 附 则 

第九条  本办法由市卫计委负责解释。 
第十条  本办法自发布之日起施行

