


附件4
[bookmark: _GoBack]西安交大第二附属医院中层干部2015年度绩效考核表
科室名称：
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职  务
	
	技术职称
职员职级
	
	政治面貌
	

	个人在科室管理工作中的主要成绩（要求突出在科室综合管理中个人发挥的作用和个人分管工作的成绩，50分）





	个人承担的业务工作完成情况（30分）






	履行（党风）廉政建设责任制“一岗双责”、执行“八项规定”精神以及明规守纪情况
（10分）。


	工作作风和劳动纪律（含日常出勤、例会考勤、外出请假等，10分）


	存在问题和不足以及其它需要说明的问题：

	个人自评分   分                  本人签名：        年   月   日

	主管领导意见
	

负责人（签名）            
年    月    日

	医院
考核
意见
	经     年     月     日院考核领导小组会议讨论决定，
同志年度考核结果为          。
（盖章）
年    月    日






