
西安交通大学第二附属医院党支部工作质量评价主要指标
	一级指标
	二级指标

	
	

	1.教育党员有力
	1.1支部委员带头学习党的理论,自觉贯彻党的路线方针政策，坚决执行上级党组织的部署、决议。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，及时学习传达中央精神和上级党组织工作部署。

	
	1.2以“两学一做”为基本内容，扎实开展党员理想信念教育、党性教育、纪律教育、道德品行教育。主动服务群众，爱院敬业，牢记职责，无私奉献，在本岗位上做出突出成绩。

	
	1.3以《准则》为遵循，严格执行“三会一课”制度，主题党日生动有效，党员参加组织生活的获得感明显提升。并及时进行活动报道。

	2.管理党员有力
	2.1支部设置合理、班子健全、能力突出，按期换届，党员发展质量提高、主动做好在优秀青年教职工和技术骨干中发展党员工作，结构改善。

	
	2.2党员培训、党籍和组织关系管理、党费收缴、党员关怀帮扶等工作扎实有效。

	
	2.3党员积极践行“八学八比八争先”新时代行为规范，先锋模范作用充分发挥。

	
	2.4民主评议党员严肃认真，不合格党员处置稳妥有序。

	
	2.5领导干部双重组织生活会制度执行到位。

	3.监督党员有力 
	3.1坚持把纪律和规矩挺在前面，严格执行《准则》《条例》，遵纪守法、清正廉洁，严肃组织生活会批评与自我批评制度，模范遵守医务人员职业道德和行为规范。

	
	3.2及时发现党员、干部苗头性倾向性问题，有效运用提醒督促、教育引导、组织处置等措施，规范运用“四种形态”对党员监督问责。

	4.组织师生有力
	4.1创新支部活动形式，组织党外师生员工参加活动每学期不少于1次，特点鲜明、充满活力，支部组织力有效提升。

	
	4.2党支部书记、委员引领带动党员干部和师生员工投入学校和医院中心工作的动员力强、影响面大、成效明显，支部所辖学科部门工作成绩突出。

	5.宣传师生有力
	5.1组织党外师生员工学习党的路线方针政策和上级党组织工作部署，运用好新媒体手段，提高宣传工作效率。

	
	5.2有效开展师生员工思想政治工作，所辖学科部门教风、学风、作风、医德医风良好，师生员工思想政治情况积极健康向上。注重培育、树立、宣传推广身边典型人物和事迹，打造一批西迁精神新传人，每学期报送1次经验材料。工作成绩突出受到各级组织表彰。

	6.凝聚师生有力
	6.1党支部书记、委员善于做好思想政治工作，每学期至少与本支部每位师生员工谈1次话。

	
	6.2把思想引领和价值观塑造有机融入医院的医教研管理后勤保障、干部履职尽责、学生成长成才。

	7.服务师生有力
	7.1党支部书记、委员带头经常了解师生员工困难诉求，主动帮助解决实际问题。

	
	7.2党员经常倾听师生员工意见建议，有困难找支部、有问题找党员的帮扶机制完善有效。





